PROCESO CAS N° 003-2020

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

l. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personal para cubrir tres (03) puestos de la Unidad Ejecutora 404 — Hospital -2 Tarapoto,
bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 CAS, segun el siguiente detalle:

PERSONAL - PROFESIONAL

epdiog CARGO Cantidad | Retribucion
Puesto |
01-2020 Analista de Procesos Logisticos — Contrataciones del Estado 01 3,500.00
| 02-2020 Especialista — Inginiero Electronico 01 6,215.00
W 03-2020 Secretaria Tecnica - Abogado 01 4,000.00
TOTAL 03 \

2. Entidad Convocante
Unidad Ejecutora 404 Hospital Il - 2 — Tarapoto

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto.

4, Base Legal:

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N®27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica,

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

¢ Resolucion Ministerial N° 076-2018-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2018/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministeric de Salud”.

¢ D. 8. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

* Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

* Decreto de Urgendia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico

RIS para el Afo Fiscal 2020.

* Ley N° 26771 Ley que estable la provision de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion del
personal en el sector publico, en caso de parentesco.

= Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la entidad
publica y privada.

* Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

e Ley N® 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.

* Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento (Decreto
Supremo N° 005-97-SA).

» Decreto Legislativo 559, Ley de trabajo médico, y su reglamento Decreto Supremo N° 024-2001-SA, que
aprueba el reglamento de |a ley del trabajo médico.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa y el Decreto
Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




PROCESO CAS N° 003-2020

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DL.1057-CAS.-HOSPITAL II-2 TARAPOTO

5. FINALIDAD:

Incorperar Personal Profesional Administrativo y operativo, de acuerdo a las competencias y perfil del puesto
requerido, para la contratacion de personal bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N
1057; mediante un proceso de reclutamiento y seleccion de personal comprendido en el Régimen Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO).

PERFIL DEL PUESTO:

DESCRIPCION DEL PROCESO CAS

PUESTO 01-2020

ANALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO UN (01) PUESTO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLES

B
|
E
Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion, ~ Economia, Ingenieria de |
Sistemas y afines.

Constancia de habilidad profesional vigente.

XPERIENCIA
ABORAL

Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (04) afios en el sector pubhco
y/o privado en el desempefo de sus funciones afines al puesto.

Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia
laboral en el sector publico en el desempefio de funciones afines al puesto |
convocado.

CAPACITACIONES

Cursos en el manejo de Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA),
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Curso y/o Diplomado en Contrataciones del Estado.

| CONOCIMIENTOS
">} COMPLEMENTARIOS
‘| PARA EL PUESTO

Certificado vigente de OSCE
Otros cursos afines al proceso de seleccion.

e HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.
Proactivo.
Orientacion a los resultados.
Capacidad de analisis y sintesis. [
Capacidad de trabajo bajo presion. ‘
Comunicacion a todo nivel.

-

No tener antecedentes penales ni judiciales

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar.
v Brindar asistencia técnica en la programacion de requerimiento y elaboracién de términos de referencia y

especificaciones técnicas.

v Efectuar los actos previos a la convocatoria de los procedimientos de seleccion con la finalidad de asegurar
|a atencion de los requerimiento.

v Efectuar los procedimientos de seleccion establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificaciones; ademas, monitorear las compras menores a OCHO (8) UIT.

v Gestionar la atencion de Recursos Impugnados, solicitud de Nulidad y Arbitraje.

v Efectuar el seguimiento a la ejuecucién de los contratos vigentes con la finalidad de asegurar el pago o
ejecucion de la Penalidad.

v Elaborar informes y reportes relacionados a los procesos de contrataciones del area gestionados en la
unidad a fin de realizar seguimiento a los procesos del area..

v Emitir opinion técnica en temas de contratacién publica.
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¥ Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.
v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION

DETALLES

Lugar de prestacion
del servicio

Hospital 1I-2 Tarapoto

Duracién del contrato

Del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2020.

' Contraprestacion

| mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 02-2020

INGINIERO ELECTRONICO (01) PUESTO

} REQUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS
7 e Titulo en Ingenieria Electrénico
FORMACION » Constancia de Habilitacion profesional vigente.
GENERAL
* Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios en el sector publico y/o
-\ privado en el desempefio de sus funciones de supervisorresidente o jefe de
EXPERIENCIA mantenimiento.
LABORAL * Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio en cargos como
supervisor de mantenimiento de equipos médicos y biomédicos en Hospitales Publicos.

« Acreditar capacitacién en Ingenieria Biomédica.

¢ Acreditar capacitacion en elaboracion de expediente técnico para hospitales.
* Acreditar capacitaciones en Gestién publica.

- _ | HABILIDADES Y
— COMPETENCIAS

« Conocimiento en elaboracion de planes de mantenimiento de equipamiento biomédico.
= Conocimiento basico de ofimética (indispensable) Word, Excel, Power point.

| e Actitud de servicio y compramiso

+ Responsabilidad

* Adaptibilidad — Flexibilidad
¢ Comunicacion

» Orientacion a resultados
 Razonamiento

¢ Orden

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar.

% %

Elaborar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos hospitalarios.
Capacitar al personal relacionado con la instalacién y realizar pequefios desarrollos, todo ello dentro del ambito

hospitalario relacionado con la instalacion y mantenimiento de equipos biomédicos.

T % %

Aplica la gestion tecnoldgica en la institucion.

Asistencia para la seleccion, compra, inspeccion e instalacion de los equipos médicos.

Realizacion de pruebas de efectividad y seguridad sobre los equipos médicos.

Calibracion periodica de los equipos. Implementacion, organizacion y ejecucion de planes de mantenimiento preventivo,

predictivo y correctivo de los equipos.

%N

tecnologia.

Disefos especiales y modificacion de equipos electromecanicos.
Brindar soporte técnico a todas las areas, ya sea en la administracion, o en servicios médicos relacionado con la
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v" Participar de manera presencial en procesos de instalacion y puesta en operacion de equipamiento biomédico del

Hospital.

v" Brindar asistencia tecnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacion de la tecnologia relacionada a equipos
biomeédicos y otros temas de su especialidad.

v" Monitorear y brindar asistencia técnica a la operacion del equipamiento biomédico del Hospital.

v" Participar en la elaboracion, actualizacion, ejecucion y monitoreo de los Planes de mantenimiento del equipamiento del

Hospital.

v Elaborar los informes que le sean requeridos por el jefe inmediato superior.
v" Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION

DETALLES

Lugar de prestacion
del servicio

Hospital lI-2 Tarapoto

Duracién del contrato

Del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2020.

Contraprestacion

S/. 6,215.00 (Seis Mil Doscientos quince y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen

mensual

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

PUESTO 03-2020

ABOGADO PARA SECRETARIA TECNICA UN (01) PUESTO

Vil. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLES 1
ESPECIFICOS ‘
| FORMACION * Profesional Titulado en la carrera de Derecho. \
| GENERAL | Constancia de habilidad profesional vigente (indispensable)
« Experiencia General: Acreditar como minimo cuatro (4) afios en el sector publico y/o
EXPERIENCIA privado en el desempeno de sus funciones afines al puesto.
LABORAL » Experiencia Especifica: Acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia laboral en

Procesos Administrativos Disciplinarios en el marco de la Ley del Servicio Civil.

CAPACITACIONES

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al puesto
convocado, como minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos realizadas desde 2015 a la
fecha, con posterioridad a la obtencion del grado de bachiller (indispensable).

Gestion Publica.

Estudios de Procesos Administrativos Disciplinarios en el marco de la Ley del Servicio
Civil.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

Manejo de Prgoramas Informaticos, Escel, Wordk, Power Point —
Manejo de Inglés Basico.

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en equipo
Proactividad

Orientacién a los resultados.

Capacidad de Analisis y Sistesis
Comunicacioén a todo nivel.

No tener antecedentes penales ni judiciales.

VIll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales actividades a desarrollar.

v Realizar la precalificacion (Calificacion, Evaluacién y Analisis Juridico) de las deunicias administrativas
disciplinarias de la Secretaria Técnica, de acuerdo a la cantidadde expedientes entregados por mes.

v Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de las denuncias administrativas.

v Elaboracién de oficios, memorandun e informes relacionados a los procesos administrativos disciplinarios.
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v Elaboracién de los informes de precalificacién para el érgano instructor del procedmimeitno administrativo
disciplinario (teniende en cuenta que dichos informes deben ser elaborados de forma clara, con expresion
concreta y como resultado de un analisis factico y juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la
materia) y sustentar ante la Secretaria Tecnica y Organo Instructor.

¥ Realizar la evaluacion y analisis juridico de los descargos realizados por los administrados en relacién a un
proceso administrativo instaurado en aplicacion de la Nueva Ley del Servicio Civil

v Elaboracién de informes instructores (teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados de
forma clara, con expresion concreta y como resultado de un analisis factico y juridico, sustentado en el
ordenamiento vigente de la materia) para el organo sancionador del procedimiento administrativo
disciplinario, el mismo que debera ser sustentado ante los organos instructores y sancionadores.

v Elaboracion de los oficios para el informe oral.

v Elaborar proyecto de resolucién para el érgano sancionador del procedimiento administrativo disciplinario que
debera ser sustentado ante los 6rganos instructores y sancionadores.

¥ Atender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual debera elaborar los informes y
resoluciones y de ser el caso sustentarlo ante la autoridad correspondiente.

v Atencion de expedientes administrativos (peticiones internas o externas)

v" Realizar otras funciones que le asigne el jefe superior inmediato.

v Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales,

IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION DETALLES

Lugar de prestacién del
servicio

LDurac&én del contrato Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020, Renovable

Hospital I1-2 Tarapoto

: Contraprestacion S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos vy
mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Talento Pert -
e | SERVIR:
AN, | Link,
8" hitps:/fapp servir.gob.pe/DifusionOfertasExterolface | Del 13 al 24 de Julio de 2020 Oficina General de Gestién
_(;' “ siconsultas/ofertas_laborales.xhtml Recursos Humanos

P Publicacion y Difusion de la convocatoria en la
Pagina Institucional:

www.hospitaltarapoto.gob.pe, Del 13 al 24 de Julio de 2020 Comité de Seleccion
www.diressanmartin.gob.pe

CONVOCATORIA

La presentacion del Curriculum Vitae, se Del 13 al 24 de Julio de 2020

realizara de manera virtual, al siguiente correo | Comité de Seleccion
electronico:

Horario de 7:30 am a 7:30 pm

SELECCION

| Evaluacidon Curricular El 27 de Julio de 2020 Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion .
Curricular en la pagina institucional. Bl a7 teddinde 2000

www.hospitaltarapoto.gob.pe. Comité de Seleccion J
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*T“—r

Reclamos y Absolucion de reclamos El 28 de Julio del 2020 Comiteé de Seleccion

Publicacion de resultado de reclamos El 29 de Julio del 2020 Comité de Seleccion

Evaluacion de Conocimientos:
Se realizara de manera virtual, a través de una | El 30 de Julio del 2020 Comité de Seleccién
plataforma web del Hospital |1-2 Tarapoto.

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de
Conocimiento en la pagina institucional. ; Comité de Seleccidn
www.hospitaltarapoto.gob.pe ELlsNINES 2010

Entrevista Personal:
~._| se realizara de manera virtual, mediante un
: \ aplicativo de videoconferencia.

W\

El 31 de Julio del 2020 ChRnvie e cmlegon

=11
' :Eublicacién de Resultados de la Entrevista

g Ereui El 31 de Julio del 2020 .

¥'se publicara en la pagina web de la Institucional
~ | www.hospitaltarapoto.gob.pe.
Adjudicacién de Plazas El 31 de Julio del 2020 Oficina General de Gestion

Recursos Humanos

_fsuscmpc:lon DE REGISTRO DEL
| CONTRATO!

El dia 01 de agosto de 2020, en
| Horario de Atencion del Hospital Oficina General de Gestion
| Inicio de Labores Il — 2 Tarapoto (Angel Delgado Recursos Humanos
Morey cuadra 5, costado del
Banco de Sangre).

Suscripcién del Contrato Lugar: Sede
del Hospital Il — 2 — Tarapoto, en la Oficina
Gerenal de Recursos Humanos ubicado en Jr.
Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Los 5 primeros dias habiles
después de la publicacién de
l resultados

Oficina General de Gestion
Recursos Humanos

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
a) DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS Los postulantes deben presentar el formato de solicitud (Formato N°® 01) curriculum vitae (Formato
N° 02), la declaracion jurada (Formato N° 03) y de corresponder para bonificaciones por Discapacidad o Licenciado de
Fuerzas Armadas (Formato N° 04 y 05) como parte del CV en mesa de partes y/o tramite documentario del HOSPITAL
Il - 2 = TARAPOTO ubicado en Jr. Angel Delgado Morey N° 503 — Partido Alto.

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30 de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N* 27444,

FACULTATIVOS. Ley 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacion del 15% para
personas con discapacidad.

Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, segun Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentacion sustentantoria vigente.

! Una vez Adjudicada la vacante, el postulante ganador debera presentar los documentos que se le solicitara después de la
publicacion del resultado final de la presente convocatoria, a fin de proceder a la firma del correspondiente contrate, para lo cual
tendra cinco (05) dias habiles, como plazo maximo computados desde la fecha de la publicacion de los resultados finales en la
pagina web institucional.
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En caso que los postulantes no declaren dichas condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.

El personal del HOSPITAL Il - 2 - TARAPOTO, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un
cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizandose el
principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

La no presentacion de uno de los Formatos N° 02 y/o N° 03 DESCALIFICA al postulante.

Il. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La informacion consignada en la Datos Personales (Formato N° 02) tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documente y se somete al proceso de fiscalizacidn

que lleve a cabo la entidad segln lo establecido en el art. 42° de la Ley n® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

El curriculum documentado y formatos segun corresponda deberan ser presentados de manera virtual, teniendo en
cuenta el siguiente detalle:

Correo: Recursoshumanos@hospitaltarapoto.qob.pe

:‘ Asunto: Debe indicar el nombre del puesto y el codigo del puesto.

*‘7 Adjuntar: Curriculum Documentado y Formatos.

ll El correo debe ser enviado en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Las bases podrén ser descargadas del portal institucional (www.hospitaltarapoto.gob.pe) convocatoria de personal.

- El_expediente de postulacién sera presentada en idioma espaiiol y deberin contener la siquiente
documentacién:

* Copia del Documento de Identidad del postulante o Carnet de Extranjeria, de ser el caso. (anverso y reverso)

 Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion, el codigo de
puesto y el cargo al cual postula (Formato N° 01).

¢ Hoja de Vida gue contiene datos del Postulante (Formato N° 02)
« Constancia de Habilitacion, vigente segun corresponda.

« Curriculum vitae documentado, y demas Formatos.

Los formatos (de corresponder), podran ser descargados del portal web institucional www.hospitaltarapoto.gob.pe (en
los links que se habilitaran para dicho efecto).

Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARDOS
Y FOLIADOS (el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha, valido para toda la
documentacién a presentar.), de no cumplir con lo solicitado el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los formatos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de |a Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

El personal del Hospital de Tarapoto, que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de

mayor importancia o igual rango, sera en iguales condiciones con los postulantes externos, garantizindose el

principio de mérito, capacidad, iqualdad de oportunidades y profesionalismo.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo gue no se

aprecie su contenido y/o aquellos en los gque no se consigne la fecha de expedicion: tampoco seran validas las
fotocopias que no se puedan leer, etc.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacién a dos o mas
procesos CAS de una misma convocatoria automaticamente sera ELIMINADO.
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Las solicitudes de postulacion seran vélidas siempre que se presenten al coreo electronico sefialado y en la fecha
indicada en el cronograma del proceso.

Ill. DE LA EVALUACION

La Comision Evaluadora realizara una seleccion sobre la base de la evaluacion curricular y evaluacion de
conocimientos o de competencias y luego seran citados a una entrevista personal.

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos de la siguiente manera:

a) Evaluacion curricular (30 puntos)
b) Evaluacidon de conocimientos o competencias (40 puntos)
c) Entrevista (30 puntos)

a. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular comprende: (maximo 30 puntos).

La evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil del puesto al que
T postula.

“lios postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular, quedaran automaticamente
descalificados, no obteniendo ningtin tipo de calificacion, considerandose como NO APTO, segun correspondan.

La declaracion de informacion no veridica acarreara responsabilidad administrativa, civil y penal.

» PERSONAL PROFESIONAL
El puntaje minimo para pasar a la evaluacion escrita sera de 18 puntos.

/ - Formacion Profesional (10 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo Profesional.
< 2224t Grado de Maestria dos (02) puntos; se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, hasta un maximo de tres (3) puntos, se considera un punto por cada
diplomado;; se acredita con el diploma correspondiente.Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
.".debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio.
' - Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias), hasta un maximo de tres (3) puntos). Esta dirigido a evaluar los
" certificados y constancias gque guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por
cada 51 horas de cada capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
Sl o capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. La presente documentacion
se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado bachiller.
Las capacitaciones consideradas validas, son aguellas que tengan como maximo cinco (5) afos de antigliedad.
Experiencia Laboral:
Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado,

mediante documento que sustente el periodo laborado. ( 05 puntos).

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o privado: Copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acreditan labores realizadas para el sector publico y privado en el puesto, e indiquen el
periodo laborado. Los presentes documentos seran considerados desde la obtencion del grado de bachiller. (07
puntos).

’ La Evaluacién de conocimiento o competencia: (Maximo 40 puntos)

Constara de 20 preguntas a razon de dos (2) puntos por cada respuesta correcta, relacionados con conocimientos
basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa. La nota minima en la
evaluacion de conocimientos o competencia para pasar a la entrevista personal sera de 24 puntos.

La evaluacion de conocimiento se realizara de manera virtual, en la fecha indicada en el cronograma del

proceso, a través de una plataforma web del Hospital II-2 Tarapoto, al cual podréa acceder a través de un cédigo,
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el mismo que serd enviado a su correo electrénico que indique en su Curriculum Vitae.

La Entrevista Personal: (Maximo 30 puntos)

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto personal, seguridad y estabilidad

emocional; capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se valoran de
la siguiente manera:

* Aspecto Personal : 03 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional = 03 puntos
» Capacidad de persuasion - 08 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones : 06 puntos
¢ Cultura general ! 04 puntos
« Conccimiento en el Puesto : 06 puntos
30 Puntos

Es preciso indicar que la entrevista personal se realizara de manera virtual, en la fecha indicada en el
cronograma del proceso, mediante un aplicativo de videoconferencia, para ello se informara a los postulantes
finalistas mediante correo electrénico el aplicativo a utilizar, su cédigo de acceso y la hora que le
corresponde su entrevista.

| Al puntaje final, debera agregarse las bonificaciones especiales determinadas por Ley para las personas con

discapacidad, para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, y/o cualquier otra establecida por Ley, previa
verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el
curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicién.

Los resultados seran publicados a través del portal institucional: www hospitaltarapoto.qob.pe, www.

= diressanmartin.gob.pe. por estricto orden de mérito, sefalandose los que alcancen adjudicar los puestos concursados.

El puntaje maximo es de CIEN (100) PUNTOS y como minimo aprobatorio para adjudicar una plaza es de SESENTA
(60) PUNTOS al hacer la sumatoria de los componentes de evaluacion segun las bases, el cuadro de méritos sera
elaborado por el Comité formado para tal fin, elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el
acto administrativo correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

En caso de que el postulante que adjudica un puesto y no se presente a la suscripcion del contrato, renuncie o que
comprobar que los documentos presentados carecen de veracidad, la Oficina de Recursos Humanos procedera a
convocar al siguiente considerade como Elegible en el cuadro de méritos.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccidn, se entregara la documentacion completa a la Oficina de Recursos

Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
de publicado los resultados.

V. BONIFICACIONES:

VI

El Comite otorgara una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la perscna con discapacidad que cumpla con los requisitos para el
cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad
debera presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.

El Comite otorgara una bonificacién para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final
acumulado), y/o cualquier ofra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que acredite dicha
condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la
constancia o certificado de ostentar dicha condicién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
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a) Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

o

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en |as etapas de evaluacién del proceso.

b) Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

o

DISPOSICIONES FINALES:

M. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados en la presente

Bases tomando en cuenta la normatividad vigente.

El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por mayoria de los miembros del Comité.
Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podréa contar con el apoyo logistico que estime pertinente.
El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que seré publicada.

"\ NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del
> proceso y sus etapas, Formatos debiendo acceder a la ruta siguiente: (www.hospitaltarapoto.gob.pe) — Convocatoria de
|- Personal.

/' RELACION DE FORMATOS

FORMATO 01.- Solicitud del Postulante.

FORMATO 02.- Formulario de Curriculum Vitae.

FORMATO 03.- Declaracion Jurada de Aceptar las Bases.

FORMATO 04.- Declaracion Jurada para Bonificacion por Discapacidad.

FORMATO 05.- Declaracion Jurada para Bonificacion por Licenciatura de las Fuerzas Armadas.
FORMATO 06 .- Evaluacion “A”" y “B" .

FORMATQ 07 - Declaracion Jurada de NO Registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.
FORMATO 08.- De Reclamos.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 03-2020-CAS-
U.E HOSPITAL II-2 TARAPOTO.

Presente.-

identificado (a) con documento

DNI: Carné de Extranjeria l__l Otrol:] D

., con domicilio real en

ot / que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de Contrataciéon Administrativo de Servicio, en

el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 404 Hospital [I-2 Tarapoto; solicito
participar en el proceso de seleccion para cubrir el al PUESTO: con

Cédigo N° comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases

/ / | publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.
e K. )7

POR TANTO,

A usted pido Sefor Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Tarapoto de del 2020

Firma

Documento N*

Huella Digital
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FORMATO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

[
' PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

APELLIDO PATERNO ‘

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTO (distrito,

DIRECCION

NACIONALIDAD i

ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

N° BREVETE (si aplica)

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREOQO ELECTRONICO

DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL \
PERTENECE ‘

NUMERO DE COLEGIATURA

CUENTA CON HABILITACION VIGENTE l Sl NO ‘
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Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se
ubica)

NUMERO DE REGISTRO
(documento oficial emitido por CONADIS)

EL POSTULANTE PRESENTA
DISCAPACIDAD

FOLIO

Sl

NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se
ubica)

FOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS

FUERZAS ARMANDAS Sl NO

//Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se
" ubica)

. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segin perfil del puesto; en el caso de Doctorados.
Maestrias, Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil.

: ESTUDIOS FECHA DE
TITULO UNIVERSIDAD, CIUDAD REALIZADOS EXTENSION
ESPECIALIDAD INSTITUTO O | PAIS DESDE / DEL TiTULO | FOLIO
(1) COLEGIO HASTA (2)
g (MES/ANO) (MES/ANO)
Doctorado/
Especialidad
= Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos |
Secundaria |
Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(OBLIGATORIO)
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V. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CONCEPTO ESPECIALIDAD

INSTITUCION

ESTUDIOS
REALIZADOS
DESDE /
HASTA MES/
ANO
(TOTAL
HORAS)

CIUDAD /
PAIS

FECHA DE
EXTENSION
DEL TiTULO
(MES/ANO)

FOLIO

Segunda
| Especializacion

| Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion |

-, Cursos y/o
—7 \|_capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

"1 /Cursos y/o
capacitacion

i Cursos y/o
capacitacion

Informatica

ldiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1:

Muy bien:
Bien
Regular

Idioma 2

. Muy bien:

' Bien

Regular
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V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (especificar de la reciente a la mas antigua)

NOMBRE DE
LARS

INSTITUCION

O EMPRESA

CARGO

PUESTO

BREVE DESCRIPCION DE
LAS FUNCIONES
REALIZADAS

FECHA DE
INICIO
(DD/MM/AA)

FECHA DE
TERMINO
(DD/MM/AA)

TIEMPO DE

SERVICIOS

(DIAS/MESE
S/ANOS)

FOLIO

VL.

TOTAL
TIEMPO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la mas antigua, solo experiencia en los
y Ultimos 10 afos)

J i

NOJBRES | CARGO | BREVE DESCRIPCIONDE | FECHADE | FECHA DE Mo
el LAS FUNCIONES INICio | TERMINO | PERVIOS | FoLio
e T REALIZADAS (oommiAA) | (oommiAA) | (B3IECS

|
|
l |
o — TOTAL

TIEMPO
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VIl. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo

trabajando.
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE LA NOMBRE DE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA LA PERSONA ACTUAL
1
.-/ 4 3
: £ 2
\
2
(
\‘ Tarapoto de del 2020

Firma

Rostmento N® veosmssmsmaissg

Huella Digital
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Yo, identificado  (a) con
documento DNI: D Carnét de Extranjeria D Otro
N¢ ! con domicilio real en

en pleno uso de mis facultades mentales y fisicas, DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que acepto las bases de la Convocatoria del presente proceso de seleccién
Que me encuentro habilitado y no tengo impedimento para contratar con el Estado

Que NO percibo remuneracién o pension simultanea del Estado, salvo las excepciones de ley

~=y, Que, SI NO tengo parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad con los
miembros de la Comision Evaluadora, asi como con funcionarics o servidores de la Unidad Ejecutora Hospital Il — 2 —

Tarapoto

= De ser afirmativa su respuesta especificar nombres y apellidos

En caso se detecte que he consignado informacién falsa, la Unidad Ejecutora podra ejecutar las acciones legales a las
que se encuentra facultada

'\'H_’\\ La presente se suscribe en atencion al Principio Administrativo de Buena Fe y admite prueba en contrario.

Tarapoto de del 2020

Firma

Documento N° ..o

Huella Digital
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El  que suscribe, ’ con DNI N°

de anos de edad, Estado Civil .y profesion

. a fin de cubrir la plaza de
declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N* 070-89-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N° emitida por el
CONADIS gue segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, otorga una
bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetdndome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacién Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente
declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

Tarapoto, de Del 2020

Firma del postulante

DNI N°
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, . con DNI N°
de afios de edad, Estado Civil , Yy profesion

, a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 070-89-PCM:

-7~ Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , ¥ de conformidad de lo
A < \establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacién de
o \-diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la
)/ ciees -Administracion Pablica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

N S

-~ 'Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetdndome a lo dispuesto por la Ley de
S Simplificacion Administrativa N® 250358 y su reglamento D.S. N°® 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente

declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

RAHA 7 Tarapoto, de del 2020

Firma del postulante
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FORMATO N° 06 EVALUACION “A”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

OFICINAL o oo e e e
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1- TITULO PROFESIONAL 10( )
\ : e GRADO DE MAESTRIA 02( )
A
}X: 4 DIPLOMADO 03( )
' J
5.~ CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS) 03( )
6. EXPERIENCIA GENERAL 05( )
N\ 7- EXPERIENCIA ESPECIFICA UN EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 07 ( )

iy ":’,PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ( )

i~/

..de.......... del 20....
i Presidente Secretario Técnico
\ ; Representante de Oficina ORH
Miembro Miembro

Representante de la Adm.
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
3 [3]8]6]4] 6 |TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir limpeza e higiene del

postulante.(Puntaje tres (03) puntos).

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar

sus ideas, tambien el aplomo y la adptacion a determinadas

_~—===.__|cicunstancias. (Puntaje tres (03) puntos).

AV \(3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

E 'rMide la habilidad, expresion oral y persuacion del postulante para
(AC0N L fenitic argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

<~2/|(Puntaje ocho (08) puntos)
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis raciocinio y habilidad
para atraer concluciones vélidas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados. (Puntaje seis (06).
5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interes por el medio que le rodea. Cuatro (04) puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto(6pt)

TOTAL DE PUNTAJE

_______ A0 e, 981 20
Presidente Representante de ORH
Miembro Miembro

Representante de ADM
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA

EL (18] e STSEIEE s i e e e e S s s BBt TICA0 (2] ¢on

DNI T domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

5 No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

' De SI O NO tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea "por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del

~, Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tarapoto, de del 2020

Firma

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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FORMATO N° 08 DE RECLAMOS

CONCURSO CAS 03-2020

N° DE PROCESO:

FECHA ; NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DOMICILIO i
/_;’%\\ CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL
/ 77 '\A_ \ N\
L acion ) F) |

> |CONDICION DE RESULTADOS (Margue el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

FIRMA

GOB|
ERN! ‘I}REAG NAL

10 MART
HOSPITALAL - 2 - TAMPD'IISJ

MC. o ¢ g
DIRECTOR (s)



